=2  SECTION DIPLOMES

MINISTERE DES OUTRE-MER

Durant 6 mois le jeune diplomé (CAP minimum) rencontrant des difficultés a s’insérer professionnellement suit une
remise a niveau par le biais d’un stage en entreprise d’une durée de deux mois, facilitant ainsi I’acces au marché de
I’emploi. La finalité est I'emploi direct.

La durée de la formation est de 6 mois (1323 heures) répartis entre :
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. e e Formation militaire
#+ La formation militaire initiale (FMI) L J
<+ Remise a niveau - N

#+ Les périodes d’adaptation en entreprise Stage en entreprise
4 L’instruction élémentaire de conduite. ~ 7
( )\

Permis B

Les qualifications préparées : Permis B.

o Dates d’entrées de formation : avril 2016 (18 VS), juillet 2016 (20 VS), octobre 2016 (24 VS)

e Dates de sorties de formation : 01/01/2016 pour 11 VS, 01/05/2016 pour 21 VS

Adresse : RSMA-NC-Cellule Recrutement-BP 41 - 98850 Koumac
Teéléphone : 28.98.92 / 28.98.84 / 87 78 95 Mail : smarecrute@gmail.com
Site internet : www.rsma.nc Facebook : RSMA-NC ¢’est CHOC
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